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SAN VALERO

{ a Fundaci®n San Valero, entidad sin animo de lucro, con mas de 50 afios
de experiencia en la formacion técnico—profesional,.inicial, continua y
ocupaciorial que cuenta con un alumnado superior a los 2.500 alumnos
afio. Tiene uncentro formativo en Républica Dominicana y es promotora
de la Universidad San Jorge, creada en febrero de 2005

Disponede concierto educativo con el Gobierno de Aragén como 1LE.S. Su
apuesta por Iainnovacion le ha llevado a promover numerosos proyectos
piloto a escala internacional relacionados con la formacion técnico
profesional vinculada a la empresa y sus desarrollos han sido objeto de
varios reconocimientos internacionales.

Promueve |a actualizacion de contenidos y herramientas desarrolladas en
el marco de la cooperacidn internacional de lo que constituye un buen
ejemplola continuidad de resultados elaborados en proyectos concluidos
hace més de cinco afios entre los que destacan el info—tecno—-movil para
el acercamiento de las tecnologias al medio rural o el proyecto “Training
for workers” desarrollado en el marco del programa LdV (1998). Promueve
el plan de gestion de la calidad de los desarrolios y la estrategia de
difusion

Actualmente es promotora de! proyecto H-2 training aprobado por ta
Unién en el marco del Programa Leonardo da Vinci-el cual constituye
urio de los 18 proyectos piloto de innovacion seleccionados en Espafia
en la convocatoria del afio 2006. Este proyecto consiste en el disefio
curricular a nivel europeo de un nuevo perfil profesional ligado a las
tecnologias emergentes del hidrégeno, realizado desde la prospectiva
y la cooperacion a escala internacional entre entidades de excelencia
en los campos cientifico, tecnoldgico y pedagégico de un nuevo perfil
profesional de interés creciente para trabajadores, alumnos y empresas

Direccién / Address: C./ Violeta Parra n® 9

50015 ZARAGOZA

Telefono / Telephone: +34 976466599

Fax / Fax: +34 976466590

Contacto / Contact: Pedro Larraz Alonso

Maii de contacto / Mail of contact: plarraz@usj.es
Namero de empleados / Number of personnel: 154
Afio de creacion ! Year of creation: 1953

Web / Web: www.svalero.es

San Valero Foundation is a non-profit entity of more than 50 years
experience in vocational training of professional character, initial,
continuous and occupational. It hosts more than 2.500 students every
year. The Foundation has a training centre in Dominican Republic and it
is the promoter of San Jorge University, created in 2005.

{ts commitment to the innovation leads it to promote numerous pilot
projects at international scale in the vocational training of technical
character ambit linked to business sector and their corresponding
developments. have been awarded with /nternat/ona/ recognitions

It will foster contents up-dating and tools developed in the framework of
the international cooperation, which is a good example of continuily of
the elaborated results in projects finished over 5 years ago, such as the
INFO-TECNO-MOVIL, whose objective was the technological approach
to rural zones of the “Training for Workers” project, developed under the
L.d.V. Programme (1998) and whose products continue to be applied for
long-distance learning in the business.sector of the Industrial Corridor of
the Ebro river.

Nowadays, San Valero Foundation is the promoter of an Furopean Project
focused on the curricula design and elaboration of training contents, based
on h‘ydrogen technologies and fuel cells, validated on an international
scale (European Leonardo da Vinci - Programme). The project has 10
partners from Five European Countries: plural participation of public and
private entities with the aim of promote and reinforce the professional
training for improving the innovation process and the competitiveness in
order to develop new job opportunities.




